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3MANAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT

MANAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT

Ces stages ont pour objectif d’améliorer le management et le 

développement de nos entreprises.

 • L’objectif du management est de gérer le personnel en 
organisant ses activités tout en intégrant les critères de 
productivité de l’entreprise.

 • Le management passe par Gérer, Informer, Former et 
Diriger, comme nous le proposons dans les stages qui suivent.



4 MANAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT

ENCADRER UNE ÉQUIPE 
OPÉRATIONNELLE

Durée / Dates : 3 jours les 24, 25 janvier  
et 29 février 2012.

Intervenant : Benoît BRISSINGER - 
entrepreneur paysagiste.

Lieu : LEP Erstein (67).

Objectifs : Permettre à tout encadrant 
d’équipe au sein d’une entreprise 
d’apprendre à conduire, à animer, et 
à motiver son équipe afi n d’obtenir 
l’implication, l‘adhésion et la prise de 
responsabilités de ses collaborateurs.

CANALISER SES 
COLLABORATEURS EN 
DOUCEUR

Durée / Date : 1 jour le 8 mars 2012.

Intervenant : Benoît BRISSINGER - 
entrepreneur paysagiste.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Préparer, exposer, écouter 
l’entretien de recadrage. Améliorer son 
leadership pour être plus performant. 
Développer des échanges entre les 
différents acteurs de l’entreprise.

RÉUSSITE D’UNE 
EMBAUCHE

Durée / Date : 1 jour 9 février 2012.

Intervenante : Véronique JAN - APECITA.

Lieu : Village Drouot à Mulhouse (68).

Objectifs : S’approprier la démarche 
de recrutement, notamment la partie 
entretien, afin de limiter l’incertitude 
lors du choix du candidat. Construire 
et utiliser des outils adéquats.

3

Tarifs (voir détails p.24)  112 € 0 €** 560 € 38 € 190 €* 190 € 35 € 0 €** 175 €

21



5MANAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT

ÉTABLIR UN COÛT DE 
REVIENT D’UN CHANTIER 
DE CRÉATION

Durée / Date : 1 jour le 17 février 2012

Intervenant : Philippe LEFRANÇOIS - 
formateur CFPPA 68.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68). 

Objectifs : Élaborer un coût de revient 
sur des chantiers de création. Maîtriser 
sa politique de prix. Construire une 
méthodologie efficace.

CRÉATION D’UNE 
ENTREPRISE 

Durée / Dates : 3 jours les 23, 25, 28 
novembre 2011 (groupe 1) et 13, 14, 15 
décembre 2011 (groupe 2).

Intervenants : Bruno VILLIERE et Benoît 
BRISSINGER - entrepreneurs paysagistes, 
Laura GRANDMOUGIN et Philippe 
LEFRANÇOIS - formateurs CFA et CFPPA 68.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68) - groupe 1 
et Schiltigheim (67) - groupe 2.

Objectifs : Faire les bons choix pour 
créer une entreprise durable. Maîtriser 
la démarche de création d’entreprise. 
Acquérir les compétences indispensables 
du chef d’entreprise.

VENDRE DU PAYSAGE ET 
ASSURER SON SUIVI

Durée / Dates : 2 jours les 7 et 8 février 
2012 (groupe 1) et 15 et 16 février 2012 
(groupe 2).

Intervenant : Benoît BRISSINGER - 
entrepreneur paysagiste.

Lieu : LEP Erstein (67) - groupe 1 et Village 
Drouot à Mulhouse (68) - groupe 2.

Objectifs : Permettre aux responsables et 
cadres des entreprises d’espaces verts de 
vendre du paysage et savoir se vendre par 
des applications pratiques sur des jeux de 
rôles et des études de cas en marketing - 
vente - prestations valorisantes.

4 6

26 € 130 €* 130 € 80 € 398 €* 398 € 75 € 0 €** 371 €

5



6 CONCEPTION ET CRÉATION

CONCEPTION ET CRÉATION

Les techniques innovantes de création en paysage, se doivent 
d’intégrer le développement durable dans ses diverses dimensions.

S’informer, étudier et décrypter le processus de conception 
et de réalisation sont les objectifs recherchés dans ces formations.

Les compétences acquises et reconnues permettront aux entre-
prises d’optimiser les techniques d’avenir et d’élargir leur clientèle.



7CONCEPTION ET CRÉATION

INITIATION AU CROQUIS 
D’AMBIANCE 

Durée / Dates : 2 jours les 26 et 27 
janvier 2012.

Intervenant : Michel ANDREUX - 
formateur en dessin et concepteur.

Lieu : LEP Erstein (67).

Objectifs : Connaître les bases et les 
principes du dessin avec des applications 
pratiques. Mettre en œuvre les 
techniques pour réaliser des esquisses 
et des vues pour la communication 
graphique avec le client et son projet. 
S’initier à la perspective.

CROQUIS D’AMBIANCE 
NIVEAU 1 

Durée / Dates : 2 jours les 9 et 10 
février 2012.

Intervenant : Michel ANDREUX - 
formateur en dessin et concepteur.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : À partir des notions de base, 
faire aboutir le projet du client par des 
graphismes ou schémas simples et  par 
des simulations représentatives à plat ou 
en coupe.

CROQUIS D’AMBIANCE 
NIVEAU 2 

Durée / Dates : 2 jours les 29 et 30 
novembre 2012.

Intervenant : Michel ANDREUX - 
formateur en dessin et concepteur.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Approfondir des techniques 
graphiques et de communication en 
paysage. Créer l’ambiance paysagère 
graphique par des esquisses, des coupes, 
des perspectives, facilitant la projection 
du futur projet pour le client.

87 9

Tarifs (voir détails p.24)  59 € 0 €** 295 € 59 € 0 €** 295 € 59 € 0 €** 295 €



8 CONCEPTION ET CRÉATION

CONCEPTION DU JARDIN 
PAR LA PHOTO NUMÉRIQUE

Durée / Date : 1 jour le 10 Janvier 2012.

Intervenant : Olivier MEGEL - TEAPOT 
CRÉATION.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Découvrir la technique de 
conception de jardin au travers de 
différents logiciels. Mise en évidence de 
leurs contraintes et leurs avantages par la 
présentation de projets fi naux. Montrer 
ce que peut apporter l’utilisation de ces 
logiciels dans une entreprise de paysage.

LOGICIEL SKETCHUP 
INITIATION

Durée / Dates : 2 jours les 6 et 7 février 
2012.

Intervenant : Olivier MEGEL - TEAPOT 
CRÉATION.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Découvrir la technique de 
conception 3D avec SketchUp, Montrer 
ce que peut apporter l’utilisation 
de SketchUp dans une entreprise de 
paysage.

1110

Tarifs (voir détails p.24)  28 € 0 €** 140 € 58 € 0 €** 290 €



9CONCEPTION ET CRÉATION

MURS VÉGÉTALISÉS 

Durée / Date : 1 jour le 7 mars 2012.

Intervenante : Michèle HANOTAUX - 
TECOMAH.

Lieu : EPLEA / CFA d’Obernai (67).

Objectifs : Découverte de la 
thématique. Présentation des 
différents types de murs. Le concept 
Ecovégétal Pérenniser un mur végétal 
en région Est.

TOITURES VÉGÉTALISÉES 

Durée / Date : 1 jour le 8 mars 2012.

Intervenante : Michèle HANOTAUX - 
TECOMAH.

Lieu : EPLEA / CFA d’Obernai (67).

Objectifs : Découverte et information 
sur la végétalisation des bâtiments, 
Actualisation des techniques. 
Connaissance des contraintes. 
Répercussion de la mise en œuvre de 
ces chantiers sur l’entreprise.

NOUVELLES TENDANCES 
DANS LES JARDINS

Durée / Date : 1 jour le 25 octobre 
2012.

Intervenante : Évelyne BENENTENDI - 
Architecte paysagiste.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Utiliser des concepts et des 
matériaux modernes pour créer les 
tendances actuelles des jardins.

12 13 14

52 € 0 €** 259 € 52 € 0 €** 259 € 29 € 0 €** 143 €



10 CONCEPTION ET CRÉATION

JARDIN SUR TERRASSE 
ET BALCON

Durée / Dates : 2 jours les 1er et 2 
février 2012.

Intervenant : Guy LAINE - architecte 
paysagiste.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Concevoir et installer des 
aménagements adaptés aux terrasses 
et balcons.

JARDIN NOURRICIER ET 
PÉDAGOGIQUE

Durée / Dates : 2 jours les 20 et 21 
septembre 2012.

Intervenants : Jean BECKER - formateur 
Maraîchage, Josianne GOEPFERT - 
«Potager d’une curieuse». 

Lieu : 1 jour au CFPPA de Rouffach (68) 
et 1 jour à Froideveaux (25).

Objectifs : Connaître les particularités 
techniques des jardins potagers et en 
tenir compte dans les réalisations de 
l’entreprise.

MAÇONNERIE 
PAYSAGÈRE

Durée / Dates : 5 jours les 6, 7, 8, 12 et 
13 mars 2012.

Intervenant : Bruno VILLIERE - 
entrepreneur paysagiste.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Maîtriser les règles de 
base dans la maçonnerie paysagère. 
Découvrir les nouvelles tendances en 
maçonnerie paysagère.

15 16 17

Tarifs (voir détails p.24)  63 € 0 €** 315 € 76 € 0 €** 378 € 135 € 0 €** 675 €



11CONCEPTION ET CRÉATION

MENUISERIE 
PAYSAGÈRE

Durée / Dates : 2 jours les 28 et 29 
février 2012.

Intervenant : Bruno VILLIERE - 
entrepreneur paysagiste.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Définir la tendance 
de l’utilisation du bois dans les 
jardins. Concevoir et installer des 
aménagements.

ARROSSAGE  
AUTOMATIQUE

Durée / Dates : 3 jours les 21, 22 et 23 
février 2012.

Intervenant : JFL CONCEPT - Bureau 
d’étude arrosage automatique intégré. 

Lieu : CFPPA de Rouffach (68)

Objectifs : Maîtriser les règles de 
base pour une installation réussie 
d’arrosage automatique.

18 19

83 € 0 €** 412 € 162 € 0 €** 810 €



12 CONDUITE   

CONDUITE

RISQUES ROUTIERS ET 
CONSÉQUENCES

Durée / Date : 1 jour le 30 novembre 
2012.

Intervenant : Formateur APAVE.

Lieu : Village Drouot à Mulhouse (68).

Objectifs : Prendre conscience du 
risque routier. Connaître les consignes 
de conduite et de sécurité. Adhérer 
aux actions de prévention. Connaître 
les devoirs et responsabilités des 
conducteurs. S’approprier l’analyse 
(Véhicule, Environnement, Conducteur, 
Organisation).

20

L’actualisation des connaissances des 
réglementations reste fondamentale pour la 
securité des ouvriers de l’entreprise et 
vis-à-vis des usagers de la route.

 • État des véhicules et conformité 
au regard de la sécurité routière

 • Devoirs et responsabilités 
des chauffeurs

Tarifs (voir détails p.24)  46 € 0 €** 228 €



13GESTION DURABLE

GESTION DURABLE

L’ensemble des stages proposés dans cette thématique 
liée au développement durable, aborde les techniques 
de gestion liées à l’entretien des espaces verts.

Vous trouverez tout au long de ces thèmes, des idées 
et des astuces pour appliquer au quotidien quelques 
techniques simples pour participer activement dans 
l’entreprise comme sur les chantiers pour préserver nos 
ressources.



14 GESTION DURABLE

ACTUALISATION DES 
CONNAISSANCES 
SUR LES PRODUITS 
PHYTOSANITAIRES

Durée / Date : 1 jour le 30 janvier 2012.

Intervenants : FREDON, Isabelle 
MENNECHET - formatrice au CFPPA.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Se tenir informé de l’évolution 
technique et législative pour utiliser les 
produits phytosanitaires dans le secteur 
paysager.

CERTIPHYTO ZNA

Durée / Dates : 2 jours pour les 
opérateurs les 6 et 7 février 2012.  
3 jours pour les décideurs les 22, 23 et 
24 février 2012.

Intervenants : FREDON, Isabelle 
MENNECHET - formatrice au CFPPA.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Acquérir les connaissances 
nécessaires à l’obtention du Certiphyto.
Acquérir les connaissances nécessaires à 
l’utilisation des produits phytosanitaires 
dans le respect des règles de sécurité 
pour l’utilisateur et l’environnement.

21

Tarifs (voir détails p.24)  27 € 0 €** 133 €

22

n o u s  c o n s u l t e r



15PARCOURS ÉLAGUEUR

PARCOURS ÉLAGUEUR

GRIMPER ET TRAVAILLER EN SÉCURITÉ :

Suite à l’évolution réglementaire sur la «prévention des risques de 
chutes liés aux travaux réalisés dans les arbres au moyen de cordes» 
(arrêté du 4 août 2005 et du 10 octobre 2008, circulaire N° 2007-5018 du 27 
juin 2007), le groupe technique de l’UNEP a sollicité le FAFSEA et le VIVEA 
ainsi que la MSA pour l’accompagner dans la défi nition et la mise en œuvre 
d’un dispositif de formation.

Cette formation à modules multiples permet de découvrir tous les 
enseignements liés à l’arbre. Les phases pratiques doivent être suivies 
de manière chronologique (stages n°23, 24 et 28) dans l’avancement de la 
formation durant l’année civile en cours. Cette formation peut être effec-
tuée sur 1 année ou 2 années en fonction des disponibilités des salariés et 
de la pratique impérative en entreprise entre chaque stage.

     MATÉRIEL ÉLAGAGE

Le matériel pour le stage «techniques 
de grimper et de déplacement en 
sécurité : initiation» (stage n°23, page 
16) est prêté par le CFPPA. 

Pour les autres stages pratiques 
(stages n°24 et 28), l’entreprise doit 
obligatoirement investir dans le 
matériel homologué. Une liste détaillée 
du matériel est disponible au CFPPA du 
Haut-Rhin. Elle vous sera transmise lors 
des convocations.

Les évaluations du parcours élagueur 
sont effectuées avec le matériel de 
l’entreprise.



TECHNIQUE DE GRIMPER 
ET DE DÉPLACEMENT EN 
SÉCURITÉ - INITIATION

Durée / Dates : 4 jours les 17, 18, 19, 20 
janvier 2012 (groupe 1) et les 31 janvier, 
1er, 2, 3 février 2012 (groupe 2).

Intervenants : Antoine TACQUARD - Sylva 
Technic, David CHOLLEY Paysagiste élagueur.

Lieux : CFPPA de Rouffach et site 
d’application (68) - groupe 1 et CHS 
Erstein (67) - groupe 2.

Objectifs : Acquérir les techniques pour 
grimper, se déplacer et accéder aux postes 
de travail dans les arbres ne présentant pas 
de diffi cultés particulières.

GRIMPER, SE DÉPLACER 
ET TRAVAILLER EN 
SÉCURITÉ DANS L’ARBRE
Durée / Dates : 4 jours les 21, 22, 23, 
24 février 2012 (groupe 1) et les 28, 29 
février, 1er et 2 mars 2012 (groupe 2).

Intervenants : Antoine TACQUARD - 
Sylva Technic, David CHOLLEY Paysagiste 
élagueur.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68) et site 
d’application (67 ou 68).

Objectifs : Choisir et utiliser les 
techniques spécifi ques de grimper et de 
déplacement appropriées pour être en  
conformité avec la réglementation et 
travailler dans les arbres en sécurité.

23 24

Tarifs (voir détails p.24)  168 € 0 €** 840 € 168 € 0 €** 840 €

16 PARCOURS ÉLAGUEUR



17PARCOURS ÉLAGUEUR

ANALYSE ET DIAGNOSTIC 
DE L’ÉTAT DE L’ARBRE 

Durée / Dates : 3 jours les 14,15 et 16 
février 2012.

Intervenant : Antoine TACQUARD - 
Sylva Technic.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Être capable d’apprécier 
l’état de l’arbre, repérer ses faiblesses et 
défauts mécaniques ainsi que la présence 
d’éléments pouvant introduire une 
dangerosité pour le grimpeur.

RECONNAISSANCE 
BOTANIQUE

Durée / Dates : 3 jours les 17 février, 22 
et 23 mai 2012.

Intervenant : Antoine TACQUARD - 
Sylva Technic.

Lieux : 
Arboretums et Parcs d’Alsace (67 et 68).

Objectifs : Permettre à tout salarié de 
pouvoir identifi er les végétaux les plus 
utilisés en espaces verts et, le cas échéant, 
découvrir les végétaux nouveaux et rares.

SÉCURITÉ DU CHANTIER : 
PROTECTION COLLECTIVE 
ET ORGANISATION DES 
SECOURS 

Durée / Date : 1 jour le 7 mars 2012.

Intervenants : Antoine TACQUARD - 
Sylva Technic, Jacques HAEBIG - CAAA.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Protéger les personnes 
extérieures ou les intervenants du 
chantier et prévoir l’accès aux secours.

2625 27

Tarifs (voir détails p.24)  88 € 0 €** 440 € 88 € 0 €** 440 € 33 € 0 €** 161 €



18 PARCOURS ÉLAGUEUR

DÉMONTAGE DES 
ARBRES AVEC OU SANS 
RÉTENTION

Durée / Dates : 4 jours les 15, 16, 19 et 
20 mars 2012.

Intervenants : Antoine TACQUARD - 
Sylva Technic, David CHOLLEY - Paysagiste 
élagueur.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68) et site 
d’application (67 ou 68).

Objectifs : Être en capacité de 
démonter un arbre, avec ou sans 
rétention, en toute sécurité.

SAUVETEUR  SECOURISTE 
DU TRAVAIL ET UTILISATION 
DU DÉFIBRILLATEUR

Durée / Dates : 2 jours les 8 et 9 mars 
2012.

Intervenants : Jean Charles DEININGER -
Gestes, postures et secourisme au travail, 
Jacques Haebig - CAAA.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Actualiser les compétences 
de secourisme et sauveteur au travail.

29

Tarifs (voir détails p.24)  168 € 0 €** 840 € 75 € 0 €** 373 €

28



19PARCOURS ÉLAGUEUR

VALIDATION 
DU PARCOURS

Durée / Date : 1 jour à défi nir en 2012.

Intervenant : Jury QUALI-PAYSAGE 
(UNEP).

Lieu : CFPPA de Rouffach (68) si 8 
stagiaires ou plus, ou Roville-aux-Chênes 
si moins de 8 stagiaires.

Objectifs : Valider les modules 
constituants le Parcours Élagueur.

SECOURS SUR CORDE ET 
DESCENTE DE BLESSÉ DE 
L’ARBRE 

Durée / Dates : 2 jours les 26 et 27 mars 
2012.

Intervenant : David CHOLLEY - 
paysagiste élagueur.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Être capable d’utiliser les 
techniques de sauvetage sur cordes 
pour secourir un blessé dans un arbre.

3130

61 € 0 €** 301 € n o u s  c o n s u l t e r



20 TECHNIQUE

TECHNIQUE

Le développement de compétences en entretien des jardins est porté 
par une maîtrise des différents 
savoir-faire professionnels.

 • Maîtriser l’ensemble des compétences sur un chantier.

 • Conseiller les clients.

 • Appliquer des tailles adaptées au développement végétal.

 • Fidéliser la clientèle par une pratique de qualité.



21TECHNIQUE

INITIATION À LA TAILLE 
FRUITIÈRE 

Durée / Dates : 2 jours les 26 et 27 
janvier 2012.

Intervenant : Jean BECKER - formateur 
technique.

Lieu : LEP Erstein (67).

Objectifs : Découvrir le monde végétal 
des fruitiers. Les silhouettes fruitières 
et l’entretien des ports. Les organes 
végétatifs de l’arbre et principes 
des tailles. Applications pratiques et 
démonstrations en verger.

PERFECTIONNEMENT EN 
TAILLE ARBUSTIVE ET 
FRUITIÈRE 
Durée / Dates : 2 jours les 20 et 21 
février 2012.

Intervenants : Jean BECKER - formateur 
technique, Bruno VILLIERE - entrepreneur 
paysagiste.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Être capable de gérer et 
conduire le port des arbustes selon les 
fl oraisons sur les arbustes à fl eurs et selon 
les silhouettes sur les arbustes à feuillage. 
Être capable de gérer les ports et les tailles 
de fructifi cation sur les arbres fruitiers.

ÉCLAIRAGE DANS LE 
JARDIN

Durée / Dates : 2 jours les 1er et 2 
février 2012.

Intervenant : François MAGOS -  
plasticien lumière.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Intégrer un éclairage dans une 
ambiance paysagère. Défi nir les règles 
de base pour une installation d’éclairage 
réussie.

343332

Tarifs (voir détails p.24)  48 € 0 €** 238 € 48 € 0 €** 238 € 103 € 0 €** 513 €



22 TECHNIQUE

TOPOGRAPHIE DANS
LE JARDIN

Durée / Dates : 2 jours les 2 et 3 mars 
2012.

Intervenant : Michel ANDREUX - 
formateur en dessin et concepteur.

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Maîtriser les outils utilisés 
en topographie (niveau de chantier, 
mire, ruban, équerre optique, jalons).

35

Tarifs (voir détails p.24)  59 € 0 €** 295 €
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MANIPULATION DE LA 
TRONÇONNEUSE

Durée / Date : 1 jour le 23 janvier 2012.

Intervenant : Jean-Charles DEININGER - 
formateur ONF. 

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs : Sensibiliser le public 
salarié aux risques de l’utilisation de 
la machine (ergonomie, utilisation,  
entretien).

ENTRETIEN DU PETIT 
MATÉRIEL DE PARCS ET 
JARDINS

Durée / Date : 1 jour le 19 janvier 2012.

Intervenant :  Philippe HERGOTT - 
responsable de service espaces verts. 

Lieu : CFPPA de Rouffach (68).

Objectifs :  Assurer un dépannage 
de 1er niveau du petit matériel 
(tronçonneuse, débroussailleuse, 
tondeuses, motoculteur, …). Disposer 
toujours de matériel en bon état de 
fonctionnement.

36 37

40 € 0 €** 196 € 28 € 0 €** 140 €
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LE FINANCEMENT DE VOTRE FORMATION

Pour les chefs d’entreprise cotisant VIVEA (vérifi -
cation de vos cotisations au VIVEA sur votre Bor-
dereau d’appel à cotisation de la MSA). 

Une prise en charge est déposée par le CFPPA 
du Haut-Rhin auprès des comités mensuels du 
VIVEA le mois précédent la formation.

Le tarif cité tient déjà compte de la prise en
charge partielle du VIVEA. Le montant cité reste 
automatiquement à votre charge. Si l’agrément 
VIVEA est refusé, le tarif appliqué sera celui des 
«Autres FAF».

Possibilité d’un crédit d’impôt égal aux heures 
passées en formation par le chef d’entreprise , 
multipliées par le taux horaire du SMIC.

Pour plus d’informations, visitez le site du VIVEA : 
www.vivea.fr

Depuis juin 2011, le CFPPA 68 est rentré dans la 
Certifi cation QUALICERT VIVEA

Pour les salariés espaces verts cotisant au FAFSEA :

• Demande individuelle* : faire une demande de 
prise en charge directement au FAFSEA avant le 
début de la formation. 
Possibilité d’utiliser votre D.I.F. 

• Demande collective** (montant à 0€ dans les 
tarifs) : Ce sont des formations «catalogue du 
FAFSEA», la prise en charge est totale. Il faut im-
pérativement compléter, cacheter et envoyer  le 
bulletin original FAFSEA au CFPPA du Haut-Rhin. 

Ce bulletin FAFSEA peut être téléchargé sur 
le site www.fafsea.com (outils et formulaires / 
bulletin d’inscription) et le retourner en même 
temps que votre inscription au CFPPA.
Le reste des démarches sera fait par le CFPPA.

Contactez votre conseiller FAFSEA  03.88.18.54.18 
ou visitez le site www.fafsea.com

Pour les autres FAF (Fonds d’Assurance Forma-
tion) et les autres statuts :

Faire une demande individuelle auprès de votre 
Fond d’Assurance Formation (FAFIH-OPCA2-AGE-
FOS...) et envoyer impérativement une copie 
de la demande de prise en charge fi nancière au 
CFPPA du Haut-Rhin. 

Pour les autres statuts vous renseigner auprès du 
CFPPA du Haut-Rhin.

Les tarifs des formations vous sont indiqués sous 

chaque stage. Le prix des formations varie en 

fonction de votre statut, référez-vous au tarif 

dont vous dépendez : VIVEA (vert), FAFSEA 

(orange), autres FAF et autres statuts (gris).

CHEFS D’ENTREPRISE (VIVEA) SALARIÉS ESPACES VERTS (FAFSEA) AUTRES FAF ET AUTRES STATUTS

VIVEA FAFSEA AUTRES
FAF
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INSCRIPTION 2012

Vous êtes intéressé(e) par nos stages ? Comment s’inscrire ?

Inscrivez-vous dès aujourd’hui en complétant avec attention et en nous retournant le 
bulletin d’inscription détachable (pages 27 et 28).

Pour que votre inscription soit prise en compte, il faut impérativement : 
• Remplir les divers points du bulletin d’inscription afi n que nous puissions vous guider dans 

vos démarches administratives vis-à-vis de la prise en charge fi nancière de la formation

• Selon la situation professionnelle du participant, nous fournir les justifi catifs demandés :

  Chef entreprise cotisant VIVEA : bordereau d’appel à cotisation de la MSA de 2012, 
  Salarié cotisant au FAFSEA :  bulletin d’inscription FAFSEA original complété, 
cacheté et signé.

  Salarié cotisant à un autre FAF : une copie de la demande de prise en charge.

Si vous souhaitez inscrire plusieurs personnes, vous pouvez soit photocopier ce bulletin 
d’inscription, soit le télécharger directement sur notre  site internet : 
www.cfppa-rouffach.fr (Consulter la rubrique  secteur / paysage  / perfectionnement)

Ouverture des stages à partir de 8 stagiaires et dédoublement des stages si l’effectif est 
conséquent.
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RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES :

Vous souhaitez avoir davantage de précisions concernant 
l’un ou l’autre de ces stages?

Contactez-nous, nous vous ferons parvenir une fi che détaillée 
concernant le ou les stages qui vous intéressent.

Vous pouvez également télécharger ces fi ches détaillées sur 
notre site Internet :

www.cfppa-rouffach.fr 
Rubrique «Secteur / Paysage / Perfectionnement».



LA SITUATION 
PROFESSIONNELLE DU 
PARTICIPANT

 Chef d’entreprise installé ou 
 en cours d’installation (VIVEA)1 

 Salarié(e) en espace verts (FAFSEA)

 Autre salarié(e) (FAF)

 Autre, précisez :  ..................................

  ..............................................................

  ..............................................................
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BULLETIN D’INSCRIPTION 2012 (ATTENTION BULLETIN RECTO/VERSO)

LES NUMÉROS DES 
FORMATIONS ESPACES VERTS 
SOUHAITÉS :

ou vos autres souhaits de formation :

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

CA
COORDONNÉES DU 
PARTICIPANT À LA FORMATION

Nom du stagiaire : ....................................

Prénom :  ...................................................  

F H Né(e) le : ....... /...... / .............

Adresse personnelle :  ..............................

...................................................................  

Code postal :  ............................................

Ville :  ........................................................

E-mail :  .....................................................

...................................................................

Téléphone :  ..............................................

Fax :  ..........................................................

B

N’OUBLIEZ PAS DE COMPLÉTER LE 
VERSO DU BULLETIN D’INSCRIPTION
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COORDONNÉES DE 
L’ENTREPRISE DU PARTICIPANT

Nom de l’entreprise : ................................

Adresse :  ...................................................

...................................................................  

Code postal :  ............................................

Ville :  ........................................................

E-mail :  .....................................................

...................................................................  

Téléphone :  ..............................................

Fax :  ..........................................................

D
QUI FINANCE 
LA FORMATIONS ?

 Moi, le participant, sur mes fonds
 personnels. 

 Mon exploitation ou mon entreprise
 (VIVEA ou autre)

 Mon Fonds d’Assurance Formation (FAF)*
 OPCAREG, AGEFOS, VIVEA, FAFSEA, OPCA, auquel
 mon entreprise cotise, le comptable de l’entreprise
 peut me renseigner.

*Le Fonds d’Assurance Formation (à compléter) 

Nom du FAF :  ............................................

Mon numéro d’adhérent :  .......................

...................................................................

E Conformément à l’article 34 de la loi n°78-17 du 6 janvier 
1978, relative à l’informatique, aux fi chiers et aux libertés 
(dite loi «informatique et liberté»), vous disposez d’un droit 
d’accès, de modifi cation, de rectifi cation et de suppression 
des données qui vous concernent.

SIGNATURE :

IMPORTANT :

Pour que votre inscription soit enregistrée, 
il faut impérativement compléter tous les 
renseignements demandés (Cf. démarches 
administratives page 24). Le numéro de télé-
phone est indispensable.

Retournez votre bulletin complet au : 
CFPPA du Haut-Rhin
8, aux Remparts - 68250 ROUFFACH





NOS PARTENAIRES :Photos : Fotolia, société Rabaud, Typik Créations

Mise en page et illustrations : Typik Créations - www.typik.fr

Impression : Imprimé sur papier recyclé par Europ’Imprim (oct. 2011)

Remerciements : merci à la Société Rabaud - www.rabaud.com - pour nous 
avoir fourni gracieusement la photos de désherbeur thermique fi gurant en 
page 13 de ce catalogue.

8, aux Remparts - 68250 ROUFFACH

Tél. : 03.89.78.73.07 - Fax : 03.89.78.73.08

Courriel : cfppa.rouffach@educagri.fr

www.cfppa-rouffach.fr
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