Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole

cfppa.rouffach@educagri.fr

cfppa-

DU HAUT-RHIN

Réussite d’une embauche

Objectif :
= Sapproprier la démarche de recrutement, notamment la partie entretien, afin de limiter
I'incertitude lors du choix du candidat.
= Construire et utiliser des outils adéquats

Contenu :
* Resituer I'entretien d’embauche dans le recrutement : place et objectifs de I'entretien
* Comprendre les enjeux de I'entretien, évaluer ses difficultés, comprendre les techniques
o Construction d’une grille d’entretien et réflexion sur le questionnement
e S’approprier la démarche entretien individuel-

Moyens pédagogiques :
= Supports papiers, vidéoprojecteur, participation interactive, jeux de réle

Mode de validation des acquis :
Attestation de suivi de la formation, modele pouvant servir dans le montage d’un dossier VAE.

Intervenants :
Véronique JAN (Déléguée Régionale APECITA, chargée d’aide au recrutement en entreprises)

Durée : 1 Jour
Dates : 9 février 2012
Lieu : Mulhouse 68 - village drouot

Tarif 2012 :

Chef d’exploitation cotisant au VIVEA * 35€
0 € (prise en charge totale par le fond de
Salariés cotisant au FAFSEA formation si renvoi du bulletin d’inscription
FAFSEA
Autres fonds de formation (AGEFOS, OPCA2, OPCALIA...) 175 €

* si prise en charge par le comité VIVEA et justificatif de cotisation a jour.




