Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole

cfppa.rouffach@educagri.fr

cfppa-

DU HAUT-RHIN

Canaliser ses collaborateurs en douceur

Objectif :
= Préparer, exposer, écouter I’entretien de recadrage
= Améliorer son leadership pour étre plus performant
= Développer des échanges entre les diiferents acteurs de I'entreprise

Contenu :
* Un certain nombre de mimiques a appliquer sans modération.
* La communication sans la parole.
* Les phrases et répliques a éviter.
® Référence d’audit sur la gestion des ressources humaines
® Le miroir, reflet de sa personnalité, a utiliser sans cesse
* Observer sans épier
¢ Allier 'ensemble de ces outils et rester soi méme
* Associer votre vécu et les conseils pour entrevoir des solutions

Moyens pédagogiques :
= Supports papiers, videoprojecteur, participation interactive, mise en situation concrete

Mode de validation des acquis :
Attestation de suivi de la formation, modele pouvant servir dans le montage d’un dossier VAE.

Intervenants :
BRISSINGER Benoit, entrepreneur paysagiste

Durée : 1 Jour
Dates : 8 mars 2012
Lieu :CFPPA du Haut Rhin — Rouffach 68

Tarif 2012 :

Statut Tarif 2012
Chef d’exploitation cotisant au VIVEA * 38€
Salariés cotisant au FAFSEA 190 € (faire une demande individuelle )
Autres fonds de formation (AGEFOS, OPCA2, OPCALIA...) 190 €

* si prise en charge par le comité VIVEA et justificatif de cotisation a jour.




